,. Regulamin
EEe Tnstytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
w Instytucie Nauk o Zdrowiu

w Akademii Pomorskiej w Slupsku

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
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Akademii — rozumie si¢ przez to Akademie¢ Pomorska w Stupsku;

Instytucie — rozumie si¢ przez to Instytut Nauk o Zdrowiu;

Dyrektorze Instytutu— rozumie si¢ przez to Dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu;
Radzie Instytutu — rozumie si¢ przez to Radg Instytutu Nauk o Zdrowiu,

Katedrze — rozumie si¢ Katedry funkcjonujace w strukturze Instytutu Nauk o Zdrowiu;
Zakladzie — rozumie si¢ Zaklady funkcjonujace w strukturze Katedry;

Pracowni — rozumie si¢ Pracownie funkcjonujace w strukturze Katedry;

Komisji — rozumie si¢ przez to Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia;

Zespole — rozumie si¢ Zespot ds. jakosci ksztalcenia dla danego kierunku

§1
W Instytucie Nauk o Zdrowiu prace zwigzane z wdrazaniem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem systemu zarzgdzania jakoscig ksztalcenia Akademii Pomorskiej
w Stupsku koordynuje Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.
Komisja jest powolywana przez Dyrektora Instytutu na dany rok akademicki.
W skiad Komisji wchodzg: kierownicy katedr, kierownicy zakltadow i/lub pracowni,
instytutowy koordynator ds. praktyk studenckich, koordynatorzy ds. praktyk dla
poszczegdlnych kierunkow studiow, przedstawiciele studentéw danych kierunkow.
Przewodniczgcego Komisji powotuje Dyrektor Instytutu.
W strukturze Komisji dziataja Zespoly ds. jakosci ksztalcenia dla danego kierunku
studidow.
Zespoty zostajg powolane przez Komisje¢ na dany rok akademicki.
W sktad Zespotu wchodza: kierownik zakladu lub pracowni, koordynator ds. praktyk dla

danego kierunku, kierownik katedry.

§2



1.

Gléwnym celem dziatania Komisji jest stymulowanie ciaglego doskonalenia jakosci
ksztalcenia w Instytucie, przede wszystkim poprzez podnoszenie jakosci wyksztalcenia
absolwentow, motywowanie pracownikow 1 studentdéw do doskonalenia procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Instytutu.

Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich dokumentowanie dla Instytutu zostaty
opracowane w postaci procedury pn. Zasady dokumentowania i weryfikacji efektow

uczenia sie¢ w Instytucie Nauk o Zdrowiu (Zatacznik nr 1).

§3

Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

1.

w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia:

1.1. wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,

1.2. kontrola programdéw studiéw pod wzgledem ich zgodnosci z wymogami i procedurami

przyjetymi w Akademii,

1.3. opracowanie zasad monitorowania zasobow dla nauki (m.in. bibliotek, komputerow

z dostepem do Internetu) oraz srodkéw wsparcia dla studentéw (np. opieki naukowej czy

doradztwa);

1.4. przedstawianie Radzie Instytutu sprawozdan z weryfikacji efektow uczenia sie,

1.5. przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wynikow oceny nauczycieli,

oceny opiekunow roku oraz oceny opiekunow praktyk, a takze plandéw dzialan

naprawczych z zakresu jakosci ksztalcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania,

1.6. wymiana doswiadczen (dobrych praktyk) w ramach pozostatych instytutowych komisji

ds. jakosci ksztalcenia funkcjonujgcych w Akademii oraz Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci

Ksztalcenia.

W zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztalcenia:

2.1. opiniowanie propozycji zmian w programach studiow, zglaszanych przez Zespotly,

2.2. opiniowanie projektow nowych programow studidow z uwzglednieniem:

- potrzeb rynku pracy
- wynikow monitorowania karier absolwentow,
- zaktadanych efektow uczenia sig,

- przydatnosci programow studiéw z punktu widzenia misji Akademii,
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3.8.

3.9.

monitorowanie dzialan na rzecz zapewnienia jakosci kadry poprzez umozliwianie
nauczycielom akademickim i pracownikom administracji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i1 kompetencji,

monitorowanie dziatan Instytutu na rzecz spolecznosci regionu.

zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia:

analizowanie i publikowanie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Instytucie, uczestnictwo w zespotach hospitujacych,

analizowanie wynikow ankiet dotyczgcych oceny ksztalcenia na poszezegdlnych
kierunkach w opinii absolwentow,

analizowanie i publikowanie wynikow ankietyzacji dotyczacej opiekunow lat i opiekunow
praktyk,

wnioskowanie zmian w programach studiow na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(pracodawcy, studenci i absolwenci),

wnioskowanie zmian w sposobach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w celu uzyskania
wickszej efektywnosci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(studenci i absolwenci) oraz prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

analiza monitorowania kariery zawodowe] absolwentéw oraz opinii pracodawcow
w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,

analizowanie wymagan stosowanych wobec prac dyplomowych i  regulaminéw
(procedur) obowigzujacych na egzaminach dyplomowych,

przedstawianie dyrektorowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia
w Instytucie,

coroczna ocena realizacji efektow uczenia si¢ na poszczegélnych kierunkach.

§4

Do podstawowych zadan Zespolow nalezy:

.
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1.2

w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia:

aktualizacja programow studiow pod wzgledem tresci merytorycznych, zgodnosci z
wymogami i procedurami przyjetymi w Akademii, standardami obowigzujgcymi dla
kierunku,

monitorowanie bazy dydaktycznej, laboratoryjnej dla kierunku,



1.3. monitorowanie bazy praktyk zawodowych uwzgledniajgc stopie referencyjnosci
podmiotu leczniczego, posiadane akredytacje, zakres s$wiadczen podstawowych i
specjalistycznych oraz wyksztalcenie i kwalifikacje opiekunow praktyk,

1.4. wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy
zewngtrznych o programach studiow,

1.5. przygotowanie sprawozdan z weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku,

2. W zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztalcenia:
2.1. przygotowanie propozycji zmian w programach studidw,
2.2. monitorowanie prawidlowosci oceniania studentéw, miedzy innymi poprzez analize
zgodnosci przyjetych metod weryfikacji efektow uczenia si¢ w Instytucie i wpisanych

w kartach przedmiotow,

3. W zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia:

3.1. przygotowanie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Zakladzie/
Pracowni, uczestnictwo w zespotach hospitujgcych,

3.2. opracowanie wynikow ankiet dotyczacych oceny ksztalcenia dla kierunku,

3.3. opracowanie wynikow ankietyzacji dotyczacej opiekunow lat i opiekunoéw praktyk,

3.4. przygotowanie zmian w programach studiéw na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(pracodawcy, studenci 1 absolwenci),

3.5. przygotowanie i aktualizacja regulaminow egzaminow dyplomowych na kierunku,

3.6. coroczna ocena realizacji efektéw uczenia si¢ na kierunku.

W celu realizacji powyzszych zadan konieczna jest takze stala wspolpraca czlonkow
Komisji z jednostkami wewnetrznymi jak 1 zewngtrznymi majgcymi wplyw na jakos$¢ ksztalcenia

na poziomie Instytutu.

§5
1. Zebranie Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji co najmniej 1 raz w semestrze.
O terminie zebrania cztonkowie Komisji sg informowani drogg poczty elektronicznej.

Obecnos¢ czlonkdw Komisji na zebraniu jest obowigzkowa.
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Czlonkowie Komisji, ktorzy przewiduja swoja nieobecnosé¢ na zebraniu, przedstawiaja

stosowne usprawiedliwienia Przewodniczacemu Komisji.
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O przyczynach nieobecnosci oraz braku uzasadnienia nieobecnosci Przewodniczacy
informuje Komisj¢ na poczatku zebrania.

Zebrania Komisji sg protokotowane.

§6
W czerweu Komisja przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore przedstawia
Radzie Instytutu.
W pazdzierniku Komisja ustala na dany rok akademicki harmonogram dziatan dla

poszczegolnych obszaréw swoich kompetencji.

§7
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdujg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje Uczelni.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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